Maksym Bevza

Heidenheimer Str. 9,

85748, Garching bei Munchen
Tel. +49 172 626 72 07,
advokatkostantin@gmail.com,
INSTAGRAM @bevzapila

Landesinnung Bayern fir Orthopadie - Schuhtechnik

Garching bei Minchen, 08.03.2025
Ausbildung zum Orthopédie - Schuhtechnik, Ausbildungsbeginn 01.09.2025
Sehr geehrte Damen und Herren,

auf Jobmesse bin ich auf lhre Ausbildungsstelle aufmerksam geworden und méchte mich
hiermit um eine Ausbildung als Orthopadie - Schuhtechnik ab dem 01.09.2025 in lhrem
Unternehmen bewerben.

Ab meinem dritten Lebensjahr begann ich, aus Plastilin zu formen und Figuren aus Lego
herzustellen. Ab meinem sechsten Lebensjahr begann ich in einer Kunstwerkstatt
Keramikprodukte aus Ton zu formen, sie zu bemalen und mit Lack zu Uberziehen. Ab
meinem neunten Lebensjahr begann ich, aus Luft-Plastilin zu formen und Fotos auf
Instagram zu posten (Portfolio ist beigeflgt). Ich versuche immer, meinen Produkten durch
Mehrfarben und die kinstlerische Umsetzung kleiner Formen ein asthetisches Aussehen zu
verleihen. Im Alter von 11 Jahren dachte ich dartber nach, meine kreativen Ideen in digitale
Form zu bringen und absolvierte 3D-Modellierungskurse in Tinkercad, SketchUp und
Blender.Ilch habe ein Handchen fur handwerkliche Arbeiten und die Reparatur von Maschinen
und Fahrradern. Zu Hause erledige ich zusammen mit meinem Vater Reparaturarbeiten. Ich
bin in guter korperlicher Verfassung und mache regelmafig Bodybuilding im Fitnessstudio.

Aktuell arbeite ich als Minijobberin als Produktionsassistentin in den Monaten Mai - Juni,
November - Februar 2025. In dieser Position habe ich gelernt, wie wichtig Disziplin,
Punktlichkeit und die Fahigkeit zur Teamarbeit sind. Diese Erfahrungen haben mir gezeigt,
wie wichtig es ist, Aufgaben zuverlassig und mit hoher Qualitat zu erledigen, und ich bin
Uberzeugt, dass ich diese Werte auch an den Arbeitsplatz einbringen kann.

Ich bin davon Uberzeugt, dass ich als Fahrzeuglackierer sowohl meine kreativen Ideen als
auch meine Fahigkeit zur Teamarbeit optimal einbringen kann. Besonders reizt mich die
Aussicht, im Landesinnung Bayern fir Orthopadie - Schuhtechnik zu arbeiten, da ich
davon ausgehe, dass die Zusammenarbeit mit talentierten Menschen eine inspirierende und
bereichernde Erfahrung flr mich sein wird. Ich freue mich darauf, gemeinsam mit einem
motivierten Team kreativ zu arbeiten und mich in meiner Ausbildung weiterzuentwickeln.

Uber die Moglichkeit, meine Motivation und Fahigkeiten in einem personlichen Gesprach
weiter zu erlautern, wirde ich mich sehr freuen.

Wenn moglich, wiirde ich gerne am 14. April 2025 mein Praktikum bei Ihnen beginnen.

Mit freundlichen GrifRen @AW
A

Maksym Bevza
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18.03.2009

KONTAKTIERE MICH

MITTELSCHULE LOCHHAM

Ich gehe in die 8. Klasse der Grund- und Mittelschule
Lochham

IT STEP ACADEMY
Seit 2020 lerne ich online an der STEP
Small Computer Academy (Ukraine, Odessa)

ADRESSE

85748 Garhing
Heidenheimer Str. 8

Ich studiere verschiedene Programme zum Erstellen
von Websites, zum Entwickeln von Computerspielen,
zur 3D-Modellierung und zum Erstellen von Werbetools
im Internet. Verwendete Photoshop-, Kanva- und Blend-
er-Programme.

ODESSA LYZEUM NR. 111

schloss 2024 das Odessaer Lyzeum Nr. 111 des Stadtrats
von Odessa ab.
Erhielt eine grundlegende Sekundarschulbildung

KUNSTUNTERRICHT

lernte Bildhauerei aus Ton, studierte Keramik unter der
Anleitung von Nataliya Marynenko, einer Keramiklehrerin
und Kinstlerin und Restauratorin der Odessaer
Zweigstelle des Nationalen Wissenschafts-

und Restaurierungszentrums

KUNSTSCHULE NR. 12 IN ODESA

Von 2016 bis 2020 besuchte ich die Theaterabteilung
Nr. 12 in Odesa. Ich nahme als Schauspieler an vielen
Theaterauffihrungen teil.

QUASAR-BOXSCHULE IN ODESA

Von 2016 bis 2021 besuchte ich die Quasar-Boxschule.
Ich nahme an vielen Wettbewerben teil. Ich erhielte
Auszeichnungen.

INSTAGRAM
@bevzapila

E-MAIL
advokatkostantin@gmail.com

TELEFON
+49 1726267207

WHATSAPP
+49 152 34713863

HOBBYS

Ich trainiere im Fitnessstudio

ADDITIVE ELEMENTS GmbH mit Bodybuilding.
Seit dem 3. November 2024 arbeite ich als
Minijobberin in der Position einer Mitarbeiterin der
Produktionsabteilung. Ich bin fir das Auspacken
von Komponenten, Sandstrahlen von Bauteilen,
Schleifen, Reinigen und Verpacken von Teilen
verantwortlich. AuBerdem unterstiitze ich bei der

Reparatur von Geraten

UNTERRICHT MIT KINDERN

Von April 2023 bis April 2024 leitete er zweimal pro
Woche Kurse zum kiinstlerischen
Plastiinmodellieren  fir  Kinder, deren Eltern
gezwungen waren, die Ukraine zu verlassen.

GOODSMITH GMBH

Von April 2024 bis Juni 2024 war er als Minijobber im
Bereich Servicekraft und Installateur tatig

LUBA HOLLAND FINEART&SCHOOL
Im Juni 2024 absolvierte er ein Praktikum an der
Lyuba Holland Art School. Nach dem Praktikum
erhielt er das Angebot, alle zwei Wochen Unterricht
in Modellieren mit Lufttrocknermasse fur Kinder im
Alter von 6 bis 11 Jahren abzuhalten.
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ARBEITSVERTRAG Minijob

zwischen

Additive Elements GmbH,
gesetzlich vertreten durch den Geschéaftsfiihrer
Thilo Kramer

Robert-Koch-Str. 1in 82152 Planegg
(nachstehend Arbeitgeber AG genannt)

und
Maksym Bevza

18.03.2009 Planegg
Pasinger StralRe, 30

(nachstehend Arbeitnehmer AN genannt)

§ 1 Arbeitsbeginn und -tatigkeit

Arbeitsbeginn ist der 6.11.2024. Der AN ist als Mitarbeiter im Bereich Produktion fur die
Additive Elements GmbH tatig.

Insbesondere:

- Entpacken von Bauteilen

- Strahlen von Bauteilen

- Weitere Aufgaben im Bereich Produktion

Der AG behalt sich vor, dem AN auch nach einem langeren unverinderten Einsatz fir
bestimmte Tatigkeit eine andere zumutbhare Tatigkeit zuzuweisen, die seinen
Kenntnissen und seiner Aushildung entspricht.

§ 2 Probearbeitsverhiltnis und Kiindigungsfristen

Das Arbeitsverhdltnis wird unbefristet geschiossen. Es kann gemall den jeweils
geltenden gesetzlichen Kiindigungsfristen schriftlich geklndigt werden.

Es gilt eine Probezeit von 6 Monaten.

Der AG hat das Recht, den AN nach Ausspruch einer Kindigung jederzeit unter
Fortzahlung der Beziige von der Arbeitsleistung freizustellen. Der Freistellungszeitraum
gilt zundchst als Ausgleich fir etwaige Uberstunden und Freizeitausgleichsanspriiche
und dann als Erfullung des Urlaubsanspruchs.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf desjenigen
Monats, in welchem der AN das 63. Lebensjahr vollendet. Voraussetzung ist, dass der
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AN zu diesem Zeitpunkt die Altersrente fir langjahrig Versicherte (flexibles
Altersruhegeld) beanspruchen kann. Unter Bezugnahme auf § 41 Abs. 4 Satz 3 SGB VI
verpfiichtet sich der AN, innerhalb von sechs Monaten nach Vollendung seines 60.
Lebensjahres dem AG gegentber verbindlich zu klaren, ob es bei dem vereinbarten Ende
des Arbeitsverhdltnisses bleiben soll. Bestdtigt der AN die Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses mit Vollendung des 63. Lebensjahres nicht, gilt sowohl die
Befristung des Arbeitsverhaltnisses als auch die Vollendung des 65. Lebensjahres
abgeschlossen.

§ 3 Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt zwischen 2 - 16 Stunden. Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit richten sich nach den gesetzlichen und im Betrieb geltenden
Bestimmungen und werden in diesem Rahmen durch den AG festgelegt.

Der AN ist verpflichtet, die gesetzlich zulassige Nacht-/Sonntags-/Mehr-/ und Uberarbeit
auf vorherige Anordnung des Arbeitgebers zu leisten. Diese Mehrleistung wird in der
Regel durch Freizeitausgleich oder eine angemessene finanzielle Entschadigung
abgegolten. Ein Anspruch auf Freizeitausgleich besteht jedoch nicht insofern dringende
betriebliche Erfordernisse dem entgegenstehen.

§4 Verglitung

Das Vergiitung betragt € 13€/Std und wird jeweils am Monatsende entsprechend der
tatsdchlich gearbeiteten Stunden Uberwiesen.

§ 5 Nebenleistungen

Fir Reisen, die im Interesse des AG notwendig sind, erhilt der Arbeitnehmer
Fahrtkostenerstattung und Spesen nach folgenden Satzen:

a) Der AN erhdlt Fahrten mit der Bundesbahn 2. Klasse, bei Flugreisen die
Touristenklasse sowie Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (MVV) erstattet. Ist
er bei Kunden auBerhalb Minchens unterwegs, werden alle Spesen bis zu der
jeweiligen steuerlich zulassigen Hochstgrenze erstattet.

b) Reisezeiten auBerhalb der normalen Arbeitszeit sind mit dem Arbeitslohn abgegolten.

Alle weiteren Nebenleistungen des AG — wenn nicht ausdriicklich anders vereinbart -
werden freiwillig und nur so lange gewahrt, wie die wirtschaftlichen Verhaltnisse des
Unternehmens dies erlauben. Der jederzeitige Widerruf bleibt ausdriicklich
vorbehalten. Der AN hat keinen Rechtsanspruch auf diese Nebenleistungen.
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§ 6 Urlaub*
Der Erholungsurlaub betragt 20 Arbeitstage pro Kalenderjahr.

Der Zeitpunkt des Urlaubs wird im Einvernehmen mit dem AG festgelegt. Die zeitliche
Lage des Urlaubs ist moglichst im ersten Quartal durch Eintragenin die Urlaubsliste bzw.
Abstimmen mit dem AG festzulegen, spatestens jedoch vier Wochen vor Urlaubsantritt.
AN mit schulpflichtigen Kindern haben in den Ferienzeiten grundsatzlich Vorrang.

Im Kalenderjahr nicht genommener Urlaub kann auf das folgende Kalenderjahr nur
ausnahmsweise bei Vorliegen dringender betrieblicher oder persénlicher Griinde mit
sofortiger schriftlicher Zustimmung des AG (bertragen werden. Wird der zu
ubertragende Urlaub nicht bis zum 31.03. des folgenden Kalenderjahres angetreten,
verfallt dieser, ohne dass ein Abgeltungsanspruch besteht,

Als  Werktage gelten die Tage Montag bis Samstag. Bei Teilzeitarbeitnehmern oder
Teilzeitarbeitnehmerinnen, die nur

einzelne Tage in der Woche arbeiten, werden die arbeitsfreien Tage bei der Feststellung des
Urlaubsanspruchs mitgerechnet. Nimmt der Teilzeitarbeitnehmer nur einzelne Tage als Urlaub, wird der
Urlaubsanspruch im gleichen Umfange

geklrzt, wie die Arbeitszeit des Teilzeitarbeitnehmers gegenilber der Arbeitszeit einer Vollzeitkraft
vermindert ist.

Beispiel: 2 (individuelle Arbeitstage pro Woche) mal 24 (Urlaubsanspruch in Werktagen)

dividiert durch 6 (Ubliche Arbeitstage; Montag bis Samstag) gleich 8 Urlaubstage,

§ 7 Geheimhaltungspflicht/Pflicht zur Verschwiegenheit/Vertragsstrafe

Der AN ist wdhrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses zur Geheimhaltung und
Verschwiegenheit lber sdamtliche, mit dem Arbeitsverhiltnis in Zusammenhang
stehende Tatigkeitenund Kenntnisse verpflichtet. Hierunter falleninsbesondere die von
den Kunden des AG Uberlassenen Daten und Unterlagen. Uber diese hat der AN absolute
Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verpflichtung besteht auch nach dem
Ausscheiden des AN aus dem Unternehmen fort.

Der AN wird Uber die Verpflichtung zum Datenschutz gemaRBDSchG belehrt und auf die
Strafbarkeit von VerstoRen hingewiesen. Dem AN ist es insbesondere untersagt,
geschitzte personenbezogene Daten unbefugt anders als zur rechtmaRigen
AufgabenerfUllung zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuganglich zu machen oder
sonst zu nutzen. Diese Verpflichtung des Datenschutzes besteht auch nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses fort.

VerstoRt der AN gegen die Verpflichtung aus Abs. 1 und gibt er bewusst oder unbewusst
Informationen an Personen weiter, die nicht im Unternehmen des AG angehorig sind,
so hat der AN eine Vertragsstrafe (pauschalisierter Schadensersatz) in Héhe eines
Bruttomonatsgehalts fiir jeden Fall des Zuwiderhandelns zu bezahlen. Der AG kann
dariiber hinaus einen weitergehenden Schadens-ersatzanspruch geltend machen.



§ 8 Firmeneigentum

Alle Aufzeichnungen und Arbeiten jeder Art, die der AN im Zusammenhang mit seinen
Aufgaben gemacht hat, sind Eigentum des AG. Der AN ist verpflichtet, bei Beendigung des
Vertragsverhdltnisses  derartige  Aufzeichnungen und  Arbeiten, insbesondere
Geschaftsblcher, Geschaftspapiere, Preislisten, Zeichnungen, Berechnungen, Werkzeuge,
Firmenfahrzeuge usw. unaufgefordert an den AG, an dessen Firmensitz, herauszugeben.

Die Verpflichtung erstreckt sich insbesondere auch auf einen Zeitpunkt vor Ende des
Vertragsverhaltnisses, soweit diese Verpflichtung vom AN durch den AG verlangt wird.

§ 9 Arbeitsergebnisse und Nutzungsrechte

(1) Als Arbeitsergebnisse werden alle im Rahmen der Tatigkeit des AN entstehenden
Arbeitsprodukte angesehen. Zu den Arbeitsergebnissen gehdren auch alle wahrend, vor
und nach der Entwicklung entstandenen Ideen, Erfindungen, Algorithmen, Verfahren,
Spezifikationen, Handblicher, Dokumentationen, Tests sowie alle sonstigen
Schriftstlicke, Schriftwerke und Datensammlungen. Liegt das Arbeitsergebnis noch nicht
in vollstandiger fertiger Form vor, so werden auch diejenigen Teile als Arbeitsergebnis
im Sinne dieses Vertrages angesehen.

(2} Dem AG steht das alleinige Rechtzu, alle Arbeitsergebnisse, die im Rahmen der Tatigkeit
des AN entstehen, ohne sachliche, zeitliche und raumliche Beschrankung zu verwerten
oder verwerten zu lassen.

{3) Soweit die Arbeitsergebnisse schutzfahige Erfindungen und  technische
Verbesserungsvorschlage im Sinne des Gesetzes Uber Arbeitnehmerfindung (ArbEG)
darstellen, regeln sich die Rechte der Parteien nach dem Gesetz (iber
Arbeitnehmererfindungen. Der AN wird Diensterfindungen im Sinne des ArbEG dem
Auftraggeber unverziiglich gesondert schriftlich anzeigen.

{4} Fur Arbeitsergebnisse, die gemaR dem Urhebergesetz urheberrechtlich geschitzte
Werke darstellen, rdumt der AN bereits jetzt dem AG das ausschlieRliche, zeitlich und
raumlich unbeschrankte Nutzungsrecht fiir alle bekannten Verwertungsarten ein. Hierzu
gehort insbesondere das Recht, Abdnderungen und Bearbeitungen sowie andere
Umgestaltungen vorzunehmen, die Arbeitsergebnisse im Original und in abgednderter,
bearbeiteter oder umgestalteter Form zu vervielfdltigen, zu veroffentlichen, zu
verbreiten, vorzuflihren, Uber Fernleitungen oder auf sonstige Weise drahtlos zu
Ubertragen und zum Betrieb von Datenverarbeitungsanlagen zu nutzen.

{(5)  Fur die vollstandige oder teilweise Ausiibung dieser Rechte durch den AG bedarf es
keiner weiteren Zustimmung von Seiten des AN.

{(6) Der AG ist insbesondere befugt, ohne jede weitere Zustimmung durch den AN alie dem
AG zustehenden Rechte an Arbeitsergebnissen ganz oder teilweise auf Dritte zu
Ubertragen oder Dritten entsprechende Rechte einzuraumen.

(7)  Der AN erkennt an, dass eine Verpflichtung zur Urheberernennung nicht besteht.

(8) Durch die Zahlung des Arbeitsiohns ist die Ubertragung der Nutzungs- und
Verwertungsrechte abgegolten. Soweit auf die Arbeitsergebnisse das Arbeitnehmer-



erfindungsgesetz Anwendung findet, bleibt der Anspruch des AN auf Vergiitung nach
den Vorschriften dieses Gesetzes unberiihrt.

(9) Der AN ist nicht berechtigt, Arbeitsergebnisse direkt oder indirekt zu verwerten.

§ 10 Nebentatigkeit

Jede entgeltliche oder unentgeltliche Nebentitigkeit bedarf der vorherigen schriftlichen
Genehmigung des AG. Veroffentlichungen iiber das Unternehmen und seinen Arbeitsbereich
bedurfen ebenfalls der vorherigen schriftlichen Zustimmung des AG.

§ 11 Konkurrenzschutz

Wihrend der Dauer des . Arbeitsverhdltnisses darf der AN weder fur ein
Konkurrenzunternehmen noch fir ein Unternehmen, welches mit einem solchen
gesellschaftsrechtlich verbunden ist - gleich, ob entgeltlich oder nur beratend -, tatig sein.
Ebenso ist eine Beteiligung an einem solchen Unternehmen mit Kapital untersagt.

§ 12 Vertragsstrafe

{1} Tritt der AN bei Beginn seines Arbeitsverhiltnisses den Dienst schuldhaft nicht an oder
kiindigt er vor Dienstantritt, oder bleibt er wahrend des Dienstes unentschuldigt von
seiner Arbeit fern oder beendet der AN das Arbeitsverhiltnis unbegriindet ohne
Einhaltung der vereinbarten Kiindigungsfrist, ist der AN zu einer Vertragsstrafe in Hohe
eines Bruttomonatsgehalts verpflichtet. Die Vertragsstrafe gilt darliber hinaus bei
schuldhaften VerstoRen gegen die ihm gemaR § 8 obliegende Verschwiegenheits-
verpflichtung und dem gemadR Ziff. 12 vereinbarten Konkurrenzschutz. Der AG ist
berechtigt, einen weitergehenden Schaden geltend zu machen.

{2) Bei Nichtantritt hat der AN dem AG die entstandenen Personalwerbungskosten,
Zeitungsannonce, etc. zu erstatten.

§ 13 Arbeitsverhinderung

(1) Der AN ist verpflichtet, seine Arbeitsverhinderung und deren voraussichtliche Dauer
unter Angabe der Griinde dem AG unverzuglich - gegebenenfalls fernmundlich -
anzuzeigen. Im Falle einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit hat der AN dem AG
spatestens am 3. Kalendertag eine arztliche Arbeitsunfihigkeits-bescheinigung
vorzulegen, aus der sich Art und Dauer der Arbeitsunfahigkeit ergibt. Der AG hat
jederzeit das Recht, bereits am ersten Tag der Erkrankung eine arztliche
Arbeitsunfahigkeits-bescheinigung anzufordern. Ist eine arztliche Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung mit besonderen Kosten verbunden, werden diese vom AG dann
Ubernommen, wenn eine Kostenerstattung durch Dritte nicht moglich ist. Auch bei
Fortdauer der Erkrankung Uber den attestierten Zeitraum hinaus hat der AN jeweils eine
arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen. Entsprechendes gilt fir einen
Kurantrag und einen Kurbescheid.



{(2) Bis zur Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist der AG berechtigt, die
Lohnfortzahlung zu verweigern.

{4) Wurde der AN durch Handlungen Dritter arbeitsunfahig krank, tritt der AN bereits heute
die ihm gegen den Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche wegen Dienstausfall in
Hohe des gezahlten Arbeitsentgelts im Krankheitsfall an den AG ab. Der AG nimmt die
Abtretung an.

{5) Die Lohnfortzahlung ist ausgeschlossen, wenn der AN durch die Pflege naher
Angehdriger / Kinder seine Arbeitsleistung nicht erbringen kann.
§ 14 Verfallklausel
Alle Anspriiche des AN aus dem und im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Frist von zwei Monaten nach ihrer Falligkeit gegenlber der

anderen Vertragspartei schriftlich geltend gemacht werden und nicht binnen einer weiteren
Frist von zwei Monaten gerichtlich eingeklagt werden.

§ 15 Zuriickbehaltungsrecht

Gegenuber den Anspriichen des AG ist die Geltendmachung von Zurlickbehaltungsrechten
und die Aufrechnung, soweit rechtlich zuldssig, ausgeschlossen.

§ 16 Vorschuss und Darlehen

Vorschuss und Darlehen werden bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des noch
offenen Restbetrages ohne Riicksicht auf die bei Hingabe getroffenen Vereinbarungen fallig.

§ 17 Miindliche Nebenabreden

Mundliche Nebenabreden sind nicht getroffen. Anderungen und Ergianzungen dieses
Vertrages werden erst rechtswirksam, wenn sie schriftlich bestatigt sind. Die Aufhebung der
Schriftformklausel kann ebenfalls nur schriftlich erfolgen. Sollten Bestimmungen dieses
Vertrages unwirksam sein oder werden, so treten an ihre Stelle die gesetzlichen Regelungen
bzw. eine vertragskonforme Auslegung und Erganzung. Sdmtliche Zusitze zu diesem Vertrag,
die als ,Anlage” bezeichnet sind werden bei schriftlicher Bestatigung wirksam.

P

Minchen, den Maksym Bevza Minchen, den  Olha Bevza
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Goodsmith GmbH
Robert Koch StraBe 1

(o
GOOD (-"I SMITH : 82152 Planegg ¢
. =~ Tel.: +49 (0) 89 330 844 140
info@good-smith.com

Arbeitszeugnis
- 0
a2
Herr Maxim Bevza, geboren am 18.Marz 2009, war vom 01. Mai 2024 bis zum 08. Juli 2024 als Minijobber
in unserem Unternehmen als Service-Mitarbeiter & Montagekraft tatig.

Die Goodsmith GmbH ist ein junges Startup, welches einen Hufschutz aus reinem Kunststoff entwickelt
hat. Dieser kann individuell an jeden einzelnen Huf des Pferdes angepasst werden, ohne dabei die
natiirlichen Mechanismen des Hufes einzuschranken.

Herr Bevzas Tétigkeit umfasste insbesondere folgende Aufgaben:

. Montage von Baugruppen
. Packen von Bestellungen
. Reinigung von Bauteilen, die im 3D Druck hergestellt wurden

Herr Bevza war ein stets motivierter Mitarbeiter.

Er fiihrte alle Aufgaben, sorgfiltig und mit Liebe zum Detail aus. Dabei war er auch hohem Zeitdruck und
Arbeitsaufwand gewachsen.

Seine Arbeitsergebnisse waren, auch bei wechselnden Anforderungen, von guter Qualitat. Herr Bevza hat
die ihm (bertragenen Aufgaben stets zu unserer Zufriedenheit erledigt. Sein Verhalten gegeniiber
Vorgesetzten, Kollegen und Externen war stets einwandfrei.

Herr Bevza verldsst unser Unternehmen betriebsbedingt zum 08.07.2024.

Wir danken Herr Bevza fiir seine wertvolle Mitarbeit und bedauern es, ihn als Mitarbeiter zu verlieren. Fiir
seinen weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir ihm alles Gute und auch weiterhin viel Erfolg.

Planegg, den 08. Juli 2024

[ AC]

Simon SalowsKy. (Geschaftsfiihrer)

Goodsmith GmbH Robert Koch Strale 1 Geschéftsflihrung: Bankverbindung
HRB 224185 82152 Planegg Bennet Klein DE34 7002 0270 0010 0180 77
Amtsgericht Miinchen Tel.: +49 (0) 89 339 844 140 Simon Salowsky HYVEDEMMXXX

DE305934457 info@good-smith.com HypoVereinshank Freising
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——FINE ART & SCHOOL——

www.lubchollond.coM
Instagram: @luba_holland

#A
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Sehr geehrte Damen und Herren,

Hiermit belege ich Ihnen, dass Maksym Bevza im Juni 2024 ein Praktikum in der Luba
Holland Fine Art & School- Planegg absolvierte. Wahrend des Praktikums bewahrte er
sich im Umgang mit Kindern und formte mit ihnen, unter seiner Anleitung, plastische
Figuren aus Knetmasse. Die Kinder hatten grofRen Spaf an dieser Aktivitit. Er half bei
der Vorbereitung der Unterrichtsstunden, studierte die Unterrichtsmethodik, sowie die
Grundlagen des Zeichnens und der Malerei. Nach dem Praktikum erhielt er das Angebot,
alle zwei Wochen Unterricht fiir Kinder im Alter von 6-12 Jahren zu geben.

Planegg, der 25.07.2024,

Luba Holland

Luba Holland — Germeringer Str.22, 82152 Planegg. Mobil: +49 176 41 597001
E-mail: info@zeichenkurse-muenchen.com. Steuernummer: 147/212/91139
IBAN: DE39 1001 1001 2181 6361 03



Ilepexnad 3 yKpaiHcbKoi MOBU HA HIMEYLKY MOBY
Ubersetzung aus dem Ukrainischen ins Deutsche

STEP AKADEMIE ITSTEP
IT ACADEMY Sadova-Str., Haus 3, Stadt Odesa, Ukraine,
65023

Tel. +38 (048) 728-66-60
E-mail: office@itstep.org

Nr. 40
vom 16. Juli 204

NACHWEIS DER AKADEMISCHEN LEISTUNGEN

Bevza M. K.

Ausgestellt fiir Bevza Maksym Kostiantynovych zur Bestétigung dessen, dass er seit dem
01.09.2020 im Fachbereich Basic IT studiert. Der persénliche Code des Studenten - 131018871,

Das Studiensemester dauert vom 01.09.2020 bis zum 31.08.2025.
Wihrend des Studiums wurde er in den folgenden Disziplinen zertifiziert:

Wix und Canva Website-Entwicklung

Entwicklung von Spielen: Kodu

3D-Modellierung und virtuelle Realitét

Entwurf von Spielen

Robotik fiir Ingenieure (LEGO)

Spieleentwicklung - Junior (Construct 3)
Python-Programmierung - Junior

Webgestaltung - Junior (HTML & CSS)
Videoerstellung - Youtube

Spieleentwicklung mit Roblox Studio

Entwicklung von mobilen Anwendungen fiir Augmented Reality
Entwicklung von Python-Anwendungen

Digitale Architektur - SketchUp

Lego Pro

Website-Entwicklung mit Wordpress

Fotolabor

Programmierung des BBC Micro:bit Mikrocontrollers

O 00N BN -

Ptk ke
NN B W= O

it
~

9 (gut)

5 (befriedigend)
12 (ausgezeichnet)
9 (gut)

10 (gut)

8 (gut)

7 (gut)

7 (gut)

10 (gut)

7 (gut)

9 (gut)

4 (befriedigend)

11 (ausgezeichnet)
12 (ausgezeichnet)
11 (ausgezeichnet)
6 (befriedigend)

5 (befriedigend)



mailto:office@itstep.org

STEP AKADEMIE ITSTEP

IT ACADEMY Sadova-Str., Haus 3, Stadt Odesa, Ukraine,
65023
Tel. +38 (048) 728-66-60
E-mail: office@itstep.org

18 Spieleentwicklung - Middle (Unreal Engine) teilgenommen

19 Objektorientierte und funktionale Programmierung in Python teilgenommen

20 Erstellen von Gadgets auf Arduino 5 (befriedigend)
21 Digitale Kunst 12 (ausgezeichnet)
22 3D-Animation 12 (ausgezeichnet)

Die Bescheinigung berechtigt nicht zum Erhalt von Entschiddigungen und Leistungen, die in der
Gesetzgebung der Ukraine vorgesehen sind, sowie zur Zuriickstellung vom Wehrdienst.
Die Bescheinigung wird am Ort des Antrags ausgestellt.

Leiter der Bildungsabteilung Petrychenko N. V.

Stempel.:
STEP FUR AUSKUNFTE
IT ACADEMY 65023, Stadt Odesa, Sadova-Str., Haus 3
/Unterschrift/

ITepexsan 3 ykpaiHCbKOI MOBH Ha HIMELbKY MOBY BUKOHAHO IepekianadeM Pubuuncekoro IHHO0
MukonaiBHOIO
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Qoeca, Ykpaina, 18 nunua 2024 poky.

A, Iosedvonkoea L1, npusamnuii Homapiyc
Oodecbko20 Micbk020 HOmMapianebHo20 O0Kpy2y,
3ac6i0YYI0 CPABXHCHICMb NIONUCY nepekaaoaya
Pubuuncekoi  Innu  Mukonaienu,  sxuu
3pobneno y Moii npucymuocmi.

Ocoby nepexnraoaya 6CMAH061EHO, U020
oiezoamuicmb ma Keanigixayiio nepesipeno.

Odesa, Ukraine, 18. Juli 2024,

Ich, Povedionkova I1., private Notarin des
Notariatsbezirks der Stadt Odesa, beglaubige die
Echtheit der Unterschrift  der  Ubersetzerin
Rybtschynska Inna Mykolajiwna, die in meiner
Gegenwart geleistet wurde.

Die  Personlichkeit der  Ubersetzer — wurde
festgestellt; ihre Handlungsfihigkeit wurde gepriift.

Eingelragen im Register unter Nr.

~Privatnotarin

/Unterschrift/
Povedionkova 1.1,

/Rundwappensiegel/: Privatotarin * Povedionkova
Iryna Ivanivna * Notariatsbezirk in der Stadt Odesa

/Stempel/:

Insgesamt wurden
geschniirt und gesiegelt
Privatnotarin /Unterschrift/ /Unterschrift/

Bldtter nummeriert,

/Rundwappensiegel/: Privatnotarin * Povedionkova
Iryna Ivanivna * Notariatsbezirk in der Stadt Odesa
des Gebiets Odesa
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AKAQOEMIA ITSTEP

syt Carone Gya 3w Oaeca ¥xpaina, 65023
rer 3R 4K) 72K-66-60
camanl ollive @ istep org

ITACADEMY

BiA 16 1imm 2024 poxy

Bewia MLK

AKAJIEMIYHA JIOBIJIKA

Bunana bensa Makcum Koetsinmuiosuy npo e, uto sin asuactses 3 01.09.2020 p.
3a enewiansnictio Basosuii IT. Tlepconanbnuii ko crynenta — 131018871,
Tepmin nasuanus - 3 01.09.2020 p. 10 31.08.2025 p.

3a nepion HaB4anns Gy aTeCTOBAN 3 HACTYNNHX AMCUMNAIK:

9 (a0bpe)

- ~ Crsopenns caiitisa Wix i Canva
; # Po3po6ika irop: Kodu 5 (3810BiNbHO)
3 _| 3D-mozenioanua Ta BipTyabiia peabHicTs 12 (BiaminHo)
‘_ 4 | lrposuit ywsaiin 9 (no6pe)
i Z f PoGotoTexnika 1a rexuika (LEGO) | 10 (zobpe) |
| Pospobka irop - Junior (Construct 3) 8 (n06pe)
B ! Iporpamysanus na Python Junior 7 (aoGpe)
' : BeGawsaitu - Junior (HTML & CSS) 7 (n0Gpe)
B | Crsopenns Bijeo - Youtube 10 (no6Gpe)
' I_O_' j_f’_mpgﬁ»girop 3a qonomoroto Roblox Studio 7 (nobpe)
i Po3pobka mobinbinx ;lOJIH:TKin JIOTIOBHEHOT 9 (nobpe)
peasbuocTi (T
‘ ' ’ Po3pobka ponarkis na Python 4 ( 3a/10B1J1b10)
| 13'4 _ I lngpona apxitextypa - SketchUp 11 (BiaminHo)
i[ H"” legoPro B 12 (BiaMiHHO)
1| - | _ PospoGra caiitin va Wordpress | 11 (Biaminno)
|_J_(: (R ®oronaboparopis 6 (38/10Bi/1bHO)
[ Uk [TporpammyBanns mikpokorTposiepa BBC 5 (3a10BiNbHO)
Micro:bit S




ITRCADEMY
I8, i : SO I
Pospobka irop - Middle (Unreal Engine) . npocayxaxo
19.
06 ck1H0-0picHToRane Ta GyuKitionanbie npocayxato
. nporpantysais Python I [T SR —
20. '

o

AKALEMIA ITSTEP

w4 Catona Gya 3w Oocen, Y kpaing, 65023
rel =38 (048) 72R8-60-60
el allice ¢ istep org

CrBopenis rajukeris Ha Arduino

Himkuran apr

5 (3a10BinbHO)

12 (BiAMiHHO)

4

3D-animauin

12 (BiaminHO)

= |

JaKOHOaBCTBOM YKpailin, a TAKOK 1a BIACTPOYKY BIA NPHIOBY Ha BificbkoBy ciyxOy.

JloBiAKa BHAANA 32 MICLLEM BHMOTH.

3uB1AY 104 Has Lo YacTnoio Herpnyenxo H. B,

A NOBIAOK
Canoes, Oy 3

Jlosinka we sac npasa va orpumanns Gyb-SKHX KOMINeEHcawiil i niaer, nepenbauesmx



llepexiad 3 VRpaincokoi MOGU HA HIMEUYBKY MOGY
Ubersetzung aus dem Ukrainischen ins Deutsche

/Staatswappen der Ukraine/
UKRAINE

ZEUGNIS
iiber den Erwerb des grundlegenden mittleren Bildungsabschlusses

Bes. Nr.3233129, Jahr 2024

ZEUGNIS
iiber den Erwerb des grundlegenden mittleren Bildungsabschlusses

Maksym Kostiantynovych Bevza
hat im Jahre 2024 DAS LYZEUM ODESA NR.1
DES STADTRATS ODESA abgeschlossen.
Direktor /gez. Unterschrift/ I.V. Chubenko
Den 14. Juni
2024

CK Nr. 54561187

Ilepexnan 3 ykpaiHCbKOT MOBH Ha HIMELLLKY MOBY BUKOHAHO nepekiasadem Puoumnncbkoio [HHo0
MukonaiBHOIO




Ogeca, Ykpaina, CbOMOI0 JIOTOIO JIBI THCSYI JABAILSATD I ITOFO POKY.

51, Toseawoukona LI., npusBaruuii Hotapiyc OJIecbKOro MiChbKOro HOTapialibHOIO OKpYTY,
3ACBI/IMYIO CHPABKHICTB Mijnucy nepekiaiada Pudunncebkoi Inun MukoaaiBuu. skuii 3po0rneHo y
MOTii MPUCYTHOCTI.

Oco0y nepekiajgadya BCTaHOBIICHO, 11 /I€31aTHICTb Ta KBaliikailiio nepesipeHo.

ﬂpioum.m. NpOHyMeposaro

el ISV
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sakinuus y 2024 poui OJIECHKHUH JITLIEN Nel 11 OJIECHKOI MICBKOT
PAJIN.
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14 wepnun 2024 p.
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[lepernad 3 vepaincbroi MoGU HA HIMCYBKY MOGY
Jbersetzung aus dem Ukrainischen ins Deutsche

Er hat das Wahlfachprogramm von /Staatswappen der Ukraine/
erfolgreich abgeschlossen.

Er wurde mit einer Medaille flir

Leistungen im Bildungswesen

ausgezeichnet.
Fiir besondere Leistungen im Studium von ANHANG

wurde er eine ZUM ZEUGNIS
Anerkennungsurkunde verliehen iiber den Erwerb des grundlegenden

mittleren Bildungsabschlusses

Leiter
einer Bildungseinrichtung /gez.
Unterschrift/

[.V. Chubenko

Den 14. Juni 2024
CY Nr. 835880

Registrierungsnummer 59

DP. PK ..Ukraine”. Bes.1234, 2023-II




ANHANG ZUM ZEUGNIS Physik sieben

tiber den Erwerb des grundlegenden mittleren | | Chemie sieben
Bildungsabschlusses Kunst acht
CK Nr. 54561187 Informatik zehn
(ohne Zeugnis ist ungiiltig) Werkunterricht Zwolf
Grundlagen der Gesundheit zehn
Maksym Kostiantynovych Bevza Sportunterricht zehn

(Vollstindiger Name)
hat im Jahre 2024
(Benennung der Bildungseinrichtung)
DAS LYZEUM ODESA NR.I
DES STADTRATS ODESA

die folgenden Noten erworben:

Studienfach Note Er bestand die staatliche Abschlusspriifung in
Ukrainisch finf den folgenden Féchern:
Ukrainische Literatur sechs Studienfach Note
Weltliteratur sechs entlassen
Englisch sieben
Deutsch neun
Geschichte der Ukraine sieben
Weltgeschichte sieben
Grundlagen der sieben Durch§chniltsnole des 7.6
Rechtswissenschaft Zeugnisses
Algebra fiinf
Geometrie sechs
Biologie sieben
Geografie zehn

[lepeknajl 3 ykpaiHChbKOT MOBH Ha HIMELLbKY MOBY BUKOHAHO rnepeknaaadem Pubunncskoro IHHOIO
MukonaiBHolo

Micro




Oneca, Ykpaina, CbOMOro JIIOTOr0 JIBi THCHYI ABA/IATH 11" ATOIO POKY.

s1. Toseasoukosa L.I., npusarnuil Hotapiyc OJeCbKOr0 MICHKOTO HOTapiajibHOTO OKpPYTY,
3ACBIUYIO ClIpaBKHIiCTh mignucy nepekinatada Pudunnceskol Innn Muxonaisuu, sxuii 3podiaeno y
MOTH PUCYTHOCTI.

Ocoby nepekiiajiada BCTaHOBJICHO, 11 Jli€3aTHICTh Ta KBajli(ikalilo nepesipeno.

MNpowwuTo, npoHymeposaro

Eylg;%n?am;
Horapiyc ~ L LTS
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llepernad 3 ykpaincokoi MoOGU HA HIMEUbKY MOGY
Ubersetzung aus dem Ukrainischen ins Deutsche

Siegel:/Kwazar Boxschule/ Gesellschaftliche Organisation ,.Boxschule , K WAZAR “
65006, Gebiet Odesa, Stadt Odesa,
Jaschi Gordijenko Str., 11, Whg. 3,

EDRPOU 43678956
Tel.: 0675593555, 0979382358
E-Mail: scrbinaalena883 i« email.com
Ref. Nr. 3
vom 03. Februar 2025
BESCHEINIGUNG

bescheinigt, dass Maksym Bevza, geboren am 18.03.2009, vom 01.11.2018 bis zum
20.01.2022 die ,,.Boxschule ,,Kwazar besucht hat. Wihrend seiner Ausbildung nahm Maksym
Bevza an vielen stddtischen und iiberregionalen Wettkdmpfen teil, bei denen er als Sieger
hervorging. Wihrend des Besuchs der Boxschule hat Maksym bewiesen, dass er ein talentierter,
gehorsamer, korperlich starker und ausdauernder Sportler ist, der Erfolge erzielen kann. Er wurde
in der Mannschaft respektiert und half den jiingeren Sportlern beim Training.

Leiter
der Gesellschaftlichen Organisation
..Boxschule ,KWAZAR * /gez. Unterschrift/ Yevhen Shcherbyna

Siegel:/Ukraine, Gebiet Odesa * Stadt Odesa * EDRPOU 43678956 * Gesellschafiliche
Organisation

., Boxschule ,, KWAZAR"/

[lepeknan 3 ykpaiHCbKOT MOBHM Ha HIMELLbKY MOBY BUKOHAHO nepekaanadem PudynHcbKkoio [HHOIO
MukonaiBHOIO

(eVee

Micro


mail.com

Opeca, Ykpaina, 11'iTOro JIOTOro JIBI THCSY1 JABAJLATD 1 ATOrO POKY.

S, Toeabonkosa LI, npusarnuii Hotapiyc OJECbKOro MICBKOr0 HOTapiajabHOIO OKPYTY,
3aCBIIMYI0 CHPaBXKHICTL Nianucy nepeknagada Pudunncenkoi Innn Mukonaisuu, sikuii 3podieno y
MOIH IPUCYTHOCTI.

Ocofy nepeknazaya BCTaHOBICHO, 1 Ai€31aTHICTD Ta KBasli(ikaniio nepesipeno.

SUUL P
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anwim

n:{owujo. NPOHyMepoaaxo
i HO neparon
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IT'POMAJICBKA OPIAHI3BAILIS
"INIKOJA BOKCY "KBA3AP"
65006, Onecska 06u1., micto Opeca,
ByJt. [opaienko Sun, 6ya. 11, k8. 3

€JIPIIOY 43678956
DN o Ten.: 0675593555, 0979382358
ona 6o* email: serbinaalena885@ gmail.com
Bux. Ne 3
81 «03» mororo 2025 p.
JOBIJIKA

Bunana B Tomy, Makcum bemsa, 18.03.2009 poky HapojkeHHs, 3
01.11.2018 p. mo 20.02.2022 p. sigsigysas lllkony Gokcy «Ksazap». 3a
Yac NpOXO/pPKCHHA HaByaHHA MakcuM bes3a Opas yyacth y GaraThox
MICBKHX Ta MDKMICBKHX 3MaraHHs, Je craBaB nepemoxiieM. Ilig gac
BigBiayBaHHA mxond Ookcy Makcum bBe3a 3apekomennysas cebe
TAJAHOBHTHM, CHYXHAHHM, (DI3HYHO CTIHKHM Ta  HaloJICIJIHBHM
CIIOPTCMEHOM, 1110 MOX€ JJOCATaTH yCMixXiB. B KoJIeKTHBI BUK/IMKAB 10Bary,
Ha TPeHYBAHHAX JAOMOMAaraB MOJIOALIMM CIIOPTCMEHaM.

Tosiosa /
IO «I1Ib «KKBA3AP».

{f
1]
¥ .
{
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llepexnad 3 ykpaincokoi MOGU HA HIMEUYBLKY MOGY
Ubersetzung aus dem Ukrainischen ins Deutsche

/Wappen/

Stadtrat Odesa
Abteilung fiir Kultur, internationale Zusammenarbeit und europiische Integration
Kommunale Einrichtung der primiiren Fachausbildung

wKunstschule Nr.12 der Stadt Odesa®
65006, Stadt Odesa, 42/1 Balkiwska Str.,

Kode 05458366

Tel.: (0487) 322633
E-Mail: art_schoolia ukr.net

Vom 04.02.2015 Nr. 18

Bescheinigung

Ausgestellt fiir Maksym Bevza, geboren am 18.03.2009, dass er in der kommunalen
aullerschulischen Bildungseinrichtung ,Kindliche Kunstschule Nr.6 der Stadt Odesa“ in der
Theaterabteilung vom 01.09.2016 (Beschluss Nr. 8 vom 01.09.2016) bis zum 01.11.2021
(Beschluss Nr. 38 vom 01.11.2021) hat studiert.

Anderung der Benennung der kommunalen auBerschulischen Bildungseinrichtung . Kindliche
Kunstschule Nr.6 der Stadt Odesa™ in kommunale Einrichtung der primiren Fachausbildung
»~Kunstschule Nr.12 der Stadt Odesa™ (Beschluss Nr. 1-OJl vom 17.07.2020). Begriindung:
Beschluss des Stadtrats Odesa Nr. 6105-VII vom 10.06.2020.

Die Bescheinigung ist zur Vorlage auf Verlangen ausgestellt.

Direktor /gez. Unterschrift/ Liudmyla MURZA

Siegel:/Ukraine * Stadtrat Odesa * Kommunale Einrichtung der primdren Fachausbildung
~Kunstschule Nr. 12 der Stadt Odesa*/

[lepeknan 3 ykpaiHCLKOT MOBH HA HIMELLKY MOBY BUKOHAHO nepekiaaadem Pubunncukoio HHoio
MukonaiBHOI0O - ~
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Oneca, Yipaina, 11°SToro JioToro JABi THEAYI ABA/ISATE 11'4TOIO POKY.

S, Moseavonkosa LI., npusaruuii Hotapiyc OJECHKOro MICLKOrO HOTApiajIbHOIO OKpYIY,
3aCBIIMYI0 CIIPaBKHICTh mijnucy nepekiaiada Pudunnenkoi Inun MukomnaiBuun, sikuii 3pobieno y
MOIH TPUCYTHOCTI.

Oco0y nepekiiajjaua BCTAHOBJICHO, l'f.gigzjnamicn Ta KBaJli(biKauiKB nepeBipeHo.
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Opnecbka micbKa paaa
JenapramenT KyJabTypH,
MIZKHAPOAHOI0 CHiBpOOITHHUTBA Ta
esponeiicbKol inTerpauii
KomyHanbHuii 3akiaaa nouaTkosoi
cneuiajizoBaHol ocBiTH

«Mucreubka wkosaa Ne 12 m. Ogecuw»
65006; m. Oneca Bya. baakiscebka, Gyn. 42/1
Kon 05458366
Tea.: (0487) 322633
E mail: art_school@ukr.net

Odessa City Council
Department of culture,
International relations and
european integration

Education «Odesa Art School Ne 12»

65006; Odessa, Balkivska street, h. 42/1

Code 05458366
Tel.: (0487) 322633
E mail: art_school@ukr.net

6i0 © 9 822025 p. No /g

na Ne 6i0)

JloBiaka

Jlana B Tomy, o Makcum bessa, 18.03.2009 poky Hapopkennst, JiHcHO
HABYaBCAd Y KOMYHAJIbHOMY IO3aLIKIJILHOMY HaBYaJIbHOMY 3akiani «/lursya mkona
mucreuts Ne 6 M. Oznecu» Ha TeaTpaibHoMy Bigaiaensi 3 01.09.2016 p.

(Hakaz Ne 8 Big 01.09.2016 p.) no 01.11.2021 p. (Haxaz Ne 38 Bin 01.11.2021 p.)

3MiHa HaliMEeHYBaHHS KOMYHaJIbHOIO MO3allKIILHOIO HaBYaNIbLHOrO 3aknay «ursva
wikona mucteuTs Ne 6 M. Onecny Ha KOMYHalIbHUHN 3aK1ad NO4AaTKOBOT
crnenianizoBanoi ocBiTH «Muctenbka wkoaa Ne 12 M. Onecny» (Hakaz Ne 1-O/1 Bin
17.07.2020 p.). Ilincrasa: pitmenns Opecbkoi Micbkol paau Ne 6105-VII Big

10.06.2020 p.

JloBiaka BHl@Ha JuIsi IIpejl’ aBIeHHs 3a MiclleM BUMOTH.

AR AT

,'l'l
“./ » / ot

JupexTop i'\o .

R

Jlrogmuiia MYP3A
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mailto:art_school@ukr.net

Mittelschule Lochham
in Gréfelfing

Schuljahr 2024/25

ZWISCHENZEUGNIS

far
MaksymBevza

Jahrgangsstufe 9

Maksym zeigt sich als aufgeweckter und selbstbewusster Schiiler, der sich gut in die Klassengemein-
schaft einfugt. Wahrend der selbstandigen Arbeitsphasen bemuht er sich mitzuarbeiten und aufgrund
sprachli-cher Herausforderungen fiihrt er seine schriftlichen Arbeiten und den Wochenplan im Rahmen
seiner ei-genen Zielsetzung aus. Maksyms Verhalten ist tadellos.-/-

Pflichtfacher
Ethik

Deutsch als Zweitsprache

Mathematik

Englisch

Informatik

Wirtschaft und Beruf

Natur und Technik

Geschichte/Politik/Geographie

Sport

Wabhlpflichtfacher
Technik

Kunst




Wahlficher

Grafelfing, 14. Februar 2025

Schulleiterin Klassenleiterin

gez. Nikola Kurpas, Rin gez. Yildiz Sondermann, KRin

Kenntnis genommen:

Ort, Datum 'r-tﬂﬁrschrift des/der Erziehungsberechtigten

Erlduterung zur Bewertung
1 =sehr gut; 2 = gut; 3 = befriedigend; 4 = ausreichend; 5 = mangelhaft; 6 = ungentigend
i. L. = individuelle Leistungsbewertung
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